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Kenapa GAGAL di Tahun 2023 ?
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Kenapa GAGAL di Tahun 20237

Delta perubahan minim dan tidak semuanya terukur;
Kurang amunisi untuk menunjukkan yg “WOW"” saat paparan;

Perubahan yg dilakukan belum fokus menyelesaikan masalah yg ada;

Kolaborasi Stakeholder dalam membangun statistik masih minim;
Hasil crosscheck dengan instansi lain;

Hasil panel evaluasi “rendah” krn tidak dapat meyakinkan evaluator;
Hasil survei eksternal dibawah ambang batas.

Strategi pencapaian kinerja perlu diperbaiki
Penerapan manajemen risiko tidak berkelanjutan

S SR N N S

Strategi komunikasi dengan Masyarakat atau pemangku kepentingan kurang

Y. ——




bangga
melayani
bangsa

£

\ind L a n r b
R =t
o 1 =
T <
ST /
G

MINISTRY OF ADMINISTRATIVE Catatan Evaluasi Zona Integritas untuk Satker di BPS:

AMD BUREAUCRATIC REFORM
OF THE REPUEBLIC OF INDONESIA

1. Komitmen Pembangunan Zona Integritas pada sebagian unit kerja sudah
terinternalisasi secara masif. Namun, belum sepenuhnya terinternalisasi kepada
seluruh anggota unit kerja;

2. Belum sepenuhnya unit kerja yang diusulkan merupakan unit kerja yang telah

Sasaran RB-Public Trust berhasil menciptakan perubahan nyata, memberikan pelayanan prima kepada

R e T vg pengguna layanan serta efektif dalam menegakkan integritas;

bersih, akuntabel, 3. Inovasi belum sepenuhnya memberikan dampak peningkatan pencapaian target
dan berkinerja Kinerja yang lebih baik, menjawab isu strategis yang dimiliki oleh masing-masing unit
tinggi Kerja, serta sesuai dengan kebutuhan dari pengguna layanan;

: Pemeﬁrin’rah )!g_ _ 4. Sebagian unit kerja belum sepenuhnya melakukan pemantauan dan evaluasi terkait
efektif dan efisien efektivitas sistem pengawasan yang telah dimiliki maupun peta risiko yang telah
. Yanlik yang baik & disusun dalam mencegah berbagai macam risiko di unit kerja;

berkualit
STRUGHIGS 5. Sebagian unit kerja yang diusulkan sudah intensif dalam melakukan pembinaan data

sektoral serta memiliki sistem pertukaran data yang memadai, namun sebagian unit
kerja masih pasif dan belum intensif dalam melakukan pembinaan data sektoral.




SENSUS

l MANAJEMEN REFORMASI BIROKRASI BPS el £

Fokus Pengelolaan RB yang semula pada masing-
masing pilar RB (pembenahan proses) untuk

penguatan birokrasi yang efektif dan efisien

berubah menjadi

RB General RB Tematik

Penanganan RB Tematik yang
berdampak melalui peran BPS pada 4
tema yakni penanganan kemiskinan dan
BPS dengan indikator 22 kegiatan utama stunting, Investasi, digitalisasi administrasi

termasuk didalamnya memuat unsur pemerintahan, dan program prioritas
dalam penguatan pengawasan presiden (P3DN, Inflasi)

Pembenahan RB yang lebih berdampak
(outcome oriented) melalui RB General
yakni pembenahan manajemen internal
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LHE 2023 LHE 2024

Hasil | Hasil | Hasil — No. Area Perubahan Bobo | Hasil | Hasil | Hasil

No. AreaPerubahan Bobot o || g || g ‘ t PM TPP | TPI
@ 3 @ ® [ ® [ m| Yang Kami Lakukan: 15 g |l e | 6 |0
A. Pengungkit 60,00 | 52.55 | 51.62 | 37.24 A. Pengungkit 6000 | 60 | 58.813 | 57.528
1 | Manajemen Perubahan s00| 75 | 687 | 24 | v/  Mendokumentasikan Vg dilakukan 7T Warsioran Pordbaran 20 | 3 s 7703
2 | Penataan Tatalaksana 7,00 | 617 | 617 | 4.34
: : : . . 2 | Penataan Tatalaksana 700 7 7 5.807
M i oo 51 | 951 | 72 | v Melakukan yg didokumentasikan 3 | Penataan Sistem Manajemen SON 000] 10 | 10 |97
4 | Penguatan Akunbilitas Kinerja 10,00 | 959 | 9.32 7.1 4 | Pengualan Akuntabitas Kineria RN m 9807
5 | Penguatan Pengawasan 15,00 | 12.29 | 12.29 | 11.49 ' -
6 | Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 10,00 | 748 | 747 | 4.67 : Ez:i:il:tz:ilga:g::myanan T Egg ::g 131'8013 11'03?
B. Hasil 4000 | - - | 36.01 P . ‘
| | BirokrasiYangBersih dan Akuntabel 22,50 - - 19.61 'tﬁ‘ : B. Hasil 4000 | 3893 | 3893 | 3899
, | Nii Survei Persepsi Korupsi Indeks i - e SRR " A ! Eirumgi Yaﬂg Bersih t{an Aku!ttai:el . 250 | 214 | 214 | 214
Persepsi Anti Korupsi/IPAK) ’ : PEDOMAN PEMBANGUNAN 1 H|I§r Survei IPersepm Korupsi (Indeks Persepsi 750 | 17138 | 17138 | 17138
g Capaian Kinerja Lebih Baik dari pada Capaian - _ _ - Zu NA I NT EG R ITAS AN Anti Korupsi/IPAK)
Kinerja Sebelumnya ’ | MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPS| & riga i o | Capaian Kinerja Lebin Baik dari pada Capaian | ) | s | s
Il| Pelayanan Publik Yang Prima 1750 | - - | 1641 WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYAN PEDOMAN Kinerja Sebelumnya
' ' _ ! Il | Pelayanan Publik Yang Prima 17.50 | 16.788 | 16.788 | 16.788
i Nilai Per.sepsi-KuaIitas Felavanan.{lndeks 17,50 _ _ i pEMBANGUNAN DAN EVALUASI :Jilai w— Kuaﬁfas ——
Persepsi Kualitas Pelayanan Publik /IPKP) ZONA INTEGHITAS 1 Persepsi Kualtas Pelayanan Publi IPKP) 17.50 | 16.788 | 16.788 | 16.788
Nilai Hasil Deks Evalution Zona Integritas 73.26 WILAYAH BIROKRAS| ERSIM MELAYAN | Nilai Total Desk Evaluation Zona Integritas 96.454
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Dampak Internal (RB General)

1. Indeks Persepsi Anti Korupsi membaik
2. Indeks Kepuasan Konsumen meningkat
3. Pengelolaan Keuangan Satker lebih akuntabel

1. SDM kurang berintegritas

2. Kinerja Satker kurang optimal

3. Pelayanan publik tidak memuaskan

4. Pengawasan internal/eksternal lemah

Kondisi BPS Karanganyar (Rencana Kerja ZI & Mitigasi Risiko)
: BUKU

RISIKO f. ~ — -
2024 f° -

4. Nilai Capaian Kinerja Satker meningkat
5. Nilai Implementasi SAKIP meningkat

: 4 Dampak Eksternal (RB Tematik)
" Memimpin kolaborasi dalam INOVASI vg adaptif’ SOlUtif, & . ‘
A membangun lingkungan & b faat AWARDS
s budaya kerja berintegritas, : ermaniaa

berkinerja tinggi, dan bangga . * Penguatan Pengawasan & Akuntabilitas

melayani untuk mendukung
visi BPS

1.Desa Cantik Pengentasan

2023 Kemiskinan Ekstrem 2023
2.Desa Cantik Bebas Stunting

2024
3.Pemanfaatan data BPS untuk
pembangunan
4.Peningkatan investasi daerah
- b.Inflasi daerah yang terkendali

Monev dan Tindak lanjut




Yang Kami Lakukan

01 Punya tujuan yg sama dan BERKOMITMEN

BPS Kabupaten Karanganyar mencapai satker
berpredikat WBK

()2 Berupaya MEMBUKTIKAN

Integritas Organisasi, Kepatuhan Regulasi, Kualitas
Layanan, Budaya Anti Korupsi, Hasil Kinerja Organisasi,
dan Citra di Masyarakat

03 Pemenuhan kelengkapan dok BUKTI DUKUNG

Dokumen sesuai, mampu menjelaskan/
menggambarkan, Mudah dipahami, Optimis

04 Tindak Lanjut EVALUASI TPN/TPI

Monev Pemb. ZI, Penerapan MR, Peta Benturan
Kepentingan, Inovasi Kinerja dan Layanan, Akselerasi PSS

05 Percantik Ruang LAYANAN

Rancang ruang layanan, optimalkan anggaran
pemeliharaan gedung

06 BRANDING kita

Kata khas daerah yang singkatannya mencerminkan sebagian
nilai inti BerAKHLAK (BPS Karanganyar SIGRAK)



Before

1.Inisiatif berinovasi pegawai
masih kurang

2.Banyak pegawai belum
beralih ke JFT

3.Kinerja mitra kurang
maksimal

4.Respon Rate pendataan
belum optimal

1. MANAJEMEN

Upaya/Inovasi

e API BARA (Apel Pagi bersama

dua arah)

Ingat Dosa (Panasin Semangat
dengan Doa bersama)

Yelyel BCL (Berkarya, Ceria, Luar
Biasa)

KOPI BALI (Komunikasi pagi
“BerAKHLAK” sekali)
INSENTIF (Internalisasi Senin
Kolaboratif)

PADI Mas (Capacity Building
bersama mitra BPS)

IR

\ Z SENSUS
¢ . EKONOMI

After/Outcome

Penguatan profesionalitas dan
integritas ASN

1.Munculnya 25 inovasi baru

2.Penambahan 10 JFT tahun 2024

3.Rata-rata kinerja mitra meningkat
0,26 menjadi 8,14 poin

4.Akurasi data dan Respon Rate
meningkat. RSE TPAK Sakernas
dari 3,32 menjadi 3,04 poin
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2. PENATAAN

1.SOP kurang adaptif dengan

kondisi lapangan

2.Mitra mengalami kendala

dalam bertugas

PELAKSAMNAAN

KEGIATAN

Petugas

Responden

o
[F]

4]

Pelugas Pencacah berkolaborasi dengan
coordinator fungsi untuk  mempelajari wilavah
pencacahan dan alokasi sampel yang {elah diterima
dari Koordimator Fungsi

menjadi sampel

Petugas pencacah melapor dan meminta izin
adanya kegiatan pencacahan kepada
satpam/petugas penjaga perusahaan

Pelugas Pencacah
pimpinan/penvakilan perusahaan
responden dan melakukan pencacahan

mendatangi
sebagai

SOP Lama

{3
Peiugas Pencacah menuju perusahaan vyang -

Upaya/lnovasi

PESAN SOP
PERAN MASYARAKAT DALAM
REVIU SOP

Media untuk Mitra menyampaikan
lapangan

dinamika kondisi
sebagai dasar revisi SOP

n Hns kal.'
dalam Re

:L-o
:

PESAN SOP - Peran Masyarakat dalam
Reviu SOP

Formulir online inl digunakan untuk mengakomedir masukan dari masyarakat terhadap
pelaksanaan kegiatan survei/sensus di BPS Kabupaten Karanganyar

Login ke Google untuk menyimpan progres. Pelajari lebih lanjut
g g ¥ g } |

* Menunjukkan pertanyaan yang wajlb diis

Jenis Kegiatan Survei/Sensus yang diberi masukan *

Jawaban Anda

After/Outcome

Tata Kerja adaptif dan kolaboratif

Jumlah SOP

Jumlah SOP dievaluasi

Review SOP berdasarkan masukan
mitra, sesuai dengan kondisi lapangan

PELAKSAMAAN
KEGIATAN Koor
Petugas | Responden Fung
(21 [y | (1]

Pelugas pencecah berkolsborasi dengen koordinator

fungsi umtuk mempelajan wilayah pencacahan dan -
alokasi sampel yang telah diferima dar Koordinator
Fumgsi

BFE menyelenggaraken FGED yamg memperiemukan
petuges dan responden sSebagsl persiapan  uniuk
mermastikan kesiyapan responden dalam menyediakan
dats

Petugas Pencacah menuju perusshaan yang menjadi
sampel

Petugas pencacah meispor dan meminia izin adanya
kegiatan pencacahan kepads satpam/peiugas penjsps
penisahasn

SOP Baru

RESPON RATE
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3. MANAJEMEN

Upaya/Inovasi After/Outcome
Employee Of The Month

Before

Penguatan profesionalitas dan

1.Belum ada simbolisasi apresiasi integritas ASN

kinerja pegawai dan tim kerja
terbaik
2.Pegawai kurang termotivasi R el
untuk berkinerja terbaik Quarterly Best Team
3.Tingkat keterlambatan cukup - N "
tinggi dan cenderung
personalnya itu-itu saja

Rata - Rata Nilai Kinerja Pegawai 2024

4.Latar belakang pendidikan
sejumlah pegawai tidak sesuai
dengan jabatan saat ini

Maret April Mei

Total Kekurangan Jam Kerja (KJK) :
Tahun 2023 : 48 menit 22 detik
Semester I 2024 : 12 menit 21 detik




4. PENGUATAN

Before Upaya/Inovasi
1.Nilai SAKIP tidak optimal e RACIK JAMU rapat capaian
2.Koordinasi Internal kinerja mingguan

seperlunya e Kapten FRA Kawal
3.Pembahasan evaluasi pelaksanaan, tindak lanjut,
capkin kurang mendalam evaluasi, dan notulen FRA

FORM RENCANA AKSI BPS KABUPATEN/KOTA TAHUN 2023
Capaian Kinerjs %

-

T T ___ ——
LME NGB FECNR EL L FE NE AR NS WA FL N

After/Outcome

Penguatan tata kelola dan
kapabilitas statistik

Capaian
Kinerja 107,28
102'34/

93,73

Satker Terbaik |
Pengelolaan BMN 2023
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Before

1.Media Pengaduan
masyarakat terhadap BPS
terbatas

2.Minim laporan
pengaduan, zona nyaman

3.Pembayaran untuk

penyedia masih tunai

h‘b*
- - -
-
=
-

5. PENGUATAN

Upaya/Inovasi

e SAPA BPS (Saran dan
Pengaduan Masyarakat
untuk BPS)

e Penyediaan ruangan khusus

pengaduan publik

e Optimalisasi Pembayaran

melalui CMS dan
Digipaysatu untuk
mencegah korupsi

After/Outcome

Budaya Kerja Anti Korupsi

98,67

96,31 IPAK

Indeks Persepsi
Anti Korupsi

2023 SMT 12024

- e
L B
- :

'4

1. Satker terbaik ke-1 penerapan CMS
2. Satker terbaik ke-3 penerapan Digipaysatu

3. Satker terbaik ke-3 IKPA smt I 2024



1.Masyarakat kesulitan
mendapatkan data strategis

2.Minimnya literasi statistik di
kalangan pelajar

3.Jumlah infografis statistik
sedikit

4.Buku tamu manual

5.Konsultasi statistik kurang
optimal

6.Pelayanan kurang maksimal

7.Media pengaduan terbatas

8.Jumlah kunjungan rendzih .
» ‘L

' ‘L,_B ‘i -
O 7 N

6. PENGUATAN

10.Ruang Laktasi

Upaya/lnovasi

Penguatan tata kelola dan
kapabilitas statistik

1.KAMAR DATA Karanganyar
dalam Jemari Kita

2.ANTIK Angkringan Statistik

3.INTIP Infografis tiap hari

4.Bu Tani Buku Tamu Online

5.Kolak Matcha konsultasi dan
Pelayanan Statistik melalui WA

6.Gerdu Gerakan Dua Ribu

7.Penjadwalan Petugas Pelayanan

8.Penataan PST

9.Ramah Difabel

AN T T
ATV EAAVGIAT

~~ TARIF
3 BARU

tatistik Bl

2023 2024

After/Outcome

Budaya Kerja Bangga Melayani

Pemanfaatan Data sebagai
dasar perencanaan, dan
monev pembangunan 96,67

2023 SMTI

Indeks Kepuasan
Konsumen Meningkat
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Angkringan Statistik, media C(olaborasi layanan pendampinga} Pembinaan Desa Cantik, layann
layanan statistik di SMK statistik OPD penguatan statistik aparat desa

__ —

*1&1 panrb | @cayj

Literasi Statistik dan
Pencanangan Podcast

Angkringan Satatistik
28-08-2024 - Pelayanan Statistik Terpadu BPS
Kabupaten Karanganyar — Pelayanan Statistik
Terpadu BPS Provinsi Jawa Tengah

secacad I N
Pendampingan KKN UNS dalam Pembinaan penyajian statistik
I | penguatan Dewi Cantik pengelolaan keuangan di KPPN
<2 |'|:|§|:.;A5Aﬂsﬂk ;}}I k -T - y ) l'ij r e
i Fees i L] e | o 3 O ==
—_— SMK N TKARANGANYAR 00__ ! \O |

@ e bps_karanganyar § Bps Karanganyar @ karanganyarkab.bps.go.id



L. SODAGAR
Il KARANGANYAR

SODAGAR

Sistern Onling Perdogangan Kabupoten Korangna

Informaosi Harga Bahan Pokok, Hari Rabu, 1B September 2024

Beras Cop IR 64 Medium Eu-..!r: Pasir Kristal Putih (1 F Minyak Goreng
| {Lug) kgl '-“? 16,285 =

al i e
127142 16542 %

| R R ]
o LEBWERATE

P Lol e

Tl

[

Jaging Ayam MNeger/ E Telur Ayam Negeri {1 kg) Cabe Rawit Mg
Brodler {1 kgl 248212 ¢ 35.466 X =
136422

Pendampingan Memberikan insight kepada Pemkab
pemantauan harga untuk Pengendalian Inflasi

CANANGAN DES#
KABUPATEN KARA

e A CIOGHE pANC. K

Coaching Statistik

Penguatan Data Sektoral Pembinaan DESA CANTIK Bebas Stunting

SENSUS

BerAKHLAK
: ' EKONOMI

; bangga
melayani
bangsa

Kolaborasi Penguatan Integritas
Pengelolaan Keuangan dengan KPPN

RN

terkait MBKM Dewi Cantik



SENSUS

DAMPAK

01 Pengentasan kemiskinan ekstrem di Desa Cantik Sambirejo telah berkontribusi dalam
menurunkan jumlah penduduk miskin sebesar 1.270 jiwa di Kab. Karanganyar

02 Penyediaan data perekonomian dan ketenagakerjaan membantu peningkatan investasi
di Kab. Karanganyar sebesar 27,14%

03 Data konsumsi Susenas memberikan insight program pengendalian inflasi beras, melalui
program Kenyang tidak harus nasi, dan mendapat penghargaan dari Bapanas Rl

FIKS ~bulog f=: P ), BRI 5:MB

04 Pendampingan KKN Mahasiswa UNS dalam Pengelolaan Desa
Wisata, mendorong peran UMKM di kawasan wisata

05 Pendampingan pemantauan harga melalui aplikasi SODAGAR
sehingga Pemkab mendapatkan Inspiring Economic Effort Award



Penghargaan KPPN
Kmerja Pelaksanaan Anggaran

ey v

< KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT |ENDERAL PERBENDAHARAAN
& KANTOR WILAYAH PROVINSI JAWA TENGAH
'S=C"" KANTOR PELAYANAN PERBENDAHARAAN NEGARA SRAGEN w=iviiry

PIAGAM PENGHARGAAN
i KEP-01/KPN.1411/2024
; 3 Diberikan Kepada

7 BADAN PUSAT STATISTIK KABUPATEN KARANGANYAR
(019103)

v

Mitra KEEN Sragen Semester [ Tahun 2024 ut g

Srngan, 28 Agustus: 2024
l(epi:lu KPPN Sragen

et

Wore Triwening Renggani

(330
“ Si1K:3 JIsRADEN

Penghargaan KPPN

gitlisi egeoaan Keuangan

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN
KANTOR WILAYAH PROVINSI JAWA TENGAH
KANTOR PELAYANAN PERBENDAHARAAN NEGARA SRA

PIAGAM PENGHARGAAN
KEP-92/KPN.1411/2024
Diberikan Kepada

BADAN PUSAT STATISTIK }c
(01910

Atas Implementasi Digitalisasi Peng‘t-al
Transaksi melalui Aplikasi Digi

Penghargaan Bupati
Kontribusi BPS dalam Pembangunan

KADAMGCAMYAD
KARANGANY r

155.2/3.589.1.7

Memberikan apresiasl dan penghargaan E-cepqdn

atas kentribusinya menyediakan data statistik berkualitas sebagai dasar perencanaan,

monitoring, dan evaluasi pembangunan di Kabupaten Karanganyar

By HUPm MMNGANH.R
J'_ i

ii-ll_ r.'-.

.-_'

;Emsﬁrvud!s Sos, M.Si

Penghargaan BPS Provinsi Jateng
Statistik Produksi

yh. BADAN PUSAT STATISTIK BerAKHLA
,3__!_-‘ PROVINS! JAWA TENGAH ok oa 4

PIAGAM PENGHARGAAN

Diberikan kepada .
BADAN PUSAT STATISTIK

KABUPATEN KARANGANYAR
Sebagai
TIM TERBAIK KEDUA
KATEGORI JUMLAH SAMPEL < 60
dalam:

Pengelolaan Kegiatan Statistik Pertambangan dan Energi
Semester | Tahun 2024 Provinsi Jawa Tengah

Semarang, 5 Agustus 2024

Badan Pusat Statistik
Provinsi Jawa Tengah

g ! Kepala, !

Ir. Enclang Tri Wahyuningsih, MM

gh'm'i_r_g,‘?

SENSUS
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2
BerAKHLAK

bangga
malayani
bangsa

Penghargaan BPS Provinsi Jateng
Pengelolaan BMIN
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PIAGAMIPENGHARGA'AN

Badan Pusat Statistik Provinsi Jawa Tengah
memberikan penghargaan kepada

BPS Kabupaten Karanganyar
sebagai

Terbaik 1
Satker Terbaik dalam Pengelolaan BMN

Banyumas, & Desember 2023
Bagan Pusat Stakistik Provinsi Jawa Tengah
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PIAGAM PENGHARGAAN
! KEP-13/KPN.1411/2025
1 Diberikan Kepada

BADAN PUSAT STATISTIK KAB. KARANGANYAR
(019103)

Atas Penyampaian Laporan Pertanggungjawaban (LPJ)
Bendahara Pengeluaran Semester 11 Tahun 2024

Sragen, 22 Januarl 2026
Knpmn KPPN Sragen
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Penghargaan KPPN
Digitalisasi Pengelolaan Keuangan
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BADAN PUSAT STATISTIK KAB. KARANGANYAR
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Atas Implementasi Digitalisasi Pengelolaan Keuangan berdasarkan
Transaksi Kartu Kredit Pemerintah (KKP) Semester IT 2024
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Penghargaan BPS Provinsi Jateng
1. 10 Desa terbaik Tahun 2024 program

Desa Cantik Desa Mojogedang
2.Juara |l Pengelolaan Implementasi
SAKIP

3. Juara lll Statistik Keuangan, Teknologi

Informasi, Pariwisata

4. Juara lll Pengelolaan Website BPS dan

PPID

5. Harapan | Pengelolaan BMN Tahun
Anggaran 2024

6. Harapan | Pelaporan SPI Online
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Penghargaan KPPN
Penggunaan Digipaysatu
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Atas Implementasi Digitalisasi Pengelolaan Keuangan berdasarkan
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Sragen, 23 Januari 2025
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In Frame :

1.PJ Bupati Karanganyar, Timotius Suryadi,
S.50s., M.SI.

2.Kepala KPPN Sragen, Woro Triwening
Renggani

3.Wakil Dekan III FMIPA Universitas Sebelas
Maret, Dr. Fachru Nurosyid, S.Si., M.Si.

4.Heri HARYOSA, SE, CMAP, MM, CHM
Director at PT. LOR International Hotel
(LORIN Group)



Tahapan Penilaian

PRA EVALUASI

DESK EVALUATION:

SELEKS| ADMINISTRASI Memastikan ketepatan pengisian LKE dan data dukungnya

dalam menghadapi pengujian dokumen LKE dan
Wawancara oleh Tim Penilai

Dalam pengisian LKE Dalam penyajian

FIELD EVALUATION harus dipastikan paparan fokus pada nilai
Kelengkapan dan jual dan
R — relevansi Jawaban dan inovasi/perubahan yang
Bukti Dukung telah dilakukan

AWARDING




Conclusion: MAKING
CHANGE

Bangun & Jaga Komitmen; MAKING
HISTORY

s

; oy
y :
¥

Tentukan Target & Ukuran Keberhasilan; _
|dentifikasi Kelemahan (Kebutuhan) & Kekuatan ?
Tentukan tema, dorong lde, ciptakan Inovasi;
Bangun Komunikasi Efektif dan Saling Sharing;
Benchmarking ke instansi terbaik selain BPS;

Sosialisasi kegiatan ZI dan Inovasi ke publik;

Survei Kepuasan Layanan;

g BN e s b=

Monev & tindaklanjuti Capaian Ukuran;

10. Perkuat Dokumentasi, Bukti Dukung & Disiplin Arsip.
I @
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KEYS STRATEGY

DE _ 1 Awal: Punya goal atau tujuan yang jelas yang mendukung 6 area perubahan dan adanya tema
L besar Pembangunan Z| untuk Komitmen bersama
d

02 | Tahapan: Planning - Internalisasi — Eksternalisasi - Implementasi — Monev - Dokumentasi

FE . | Paparan: Penjelasan Singkat, namun Sistematis dan Komprehensif

(Gap masalah — Upaya — Delta — Output — Outcome — Benefit)

Question, Kesan Confidence dan Meyakinkan, Waktu 70%

. |Penyajian: Hidupkan Suasana dengan Fishing Credibility, Edifikasi, Story Telling, Plating

Field Evaluation: SOP dilaksanakan spt biasa, Penjelasan lebih detail dan fokus
rekomendasi sebelumnya, Menunjukkan Sarpras & Inovasi yg Menonjol, Membangun Persepsi
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PERJANJIAN KINERJA
BPS KARANGANYAR 2024

ﬁ LINK INOVASI  * = **°
BPS KARANGANYAR
' ‘ KOMPENSASI

LAYANAN
DOKUMEN
PEMBANGUNAN Z|
’- PELAPORAN

KOMPETENSI HARTA KEKAYAAN

PEGAWAI



LINK

SAPU LIDI

KAMAR DATA

SAPA BPS

A B LW ST [ B8 N

BU SYARIP

Bu Syarip

Apa itu Bu Syarip?

Apa saja yang dicakup?

PESAN SOP

PESAN SOP - Peran Masyarakat dalam
Reviu SOP

e L T L T Y Py P T e ™

oA e g sl e i BT Rl g B g

Lo raier Sarom. Lamru i ywy) Soes Py

DATALOG

KOLAK MACHA

Karanganyar

FDataMencerdmbanBangu

Jika #SahabatDats memiliki peftanyaan
seputar data BPS, silakan disampatkan
melalui chat Whatsspp ini, operator
kami siap membantu. Layanan kami
buka setiap hari kerja, Senin #/d Jumat
pukul D8 00-15.30 WIB. Silakan
schutkan Nama dan Email Anda
sebelum memulal percakapan i

>
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https://webapps.bps.go.id/karanganyarkab/
https://s.bps.go.id/sapabps
https://s.bps.go.id/pesan_sop
https://wa.me/6289605933133
https://forms.gle/bjtXG18iib6NBDCP8
https://s.id/kamardata
https://s.id/busyarip
https://www.youtube.com/watch?v=WvwVL9XHjfs&list=PL_2yfp_42Q4KC6MZTLTByICjTi601RAk_
https://www.instagram.com/bps_karanganyar/
https://webapps.bps.go.id/karanganyarkab/kainsutera/
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LAPORAN PELAKSANAAN

PENCANANGAN PEMBANGUNAN
ZONA INTEGRITAS

BADAN PUSAT STATISTIK
KABUPATEN KARANGANTAR

16 Juni 2020

EEFLLL BASLY FURAT STATIETEN KANSFATEN KARANGANTLN

Pencanangan ZI

v

LAPORAN HASIL

SURVEI KEBUTUHAN DATA
BPS KABUPATEN
KARANGANYAR

JANUARI-JUNI
2024

Laporan SKD

SK Tim Implementasi

Zl

ROTULENS! RAPAT PEMBAHASAN
PENITAPAN PERIANIJAN KINLRIA 2074

-
R el e R i T e Mt &
s, S LEGes 19 LBt S Semmras e fadE L RN BT

Perjanjian Kinerja
(PK) 2024

[ ]
By

HEPALS BADAR PURAT STATIOTIN HANUFATES KARANGANTAR
MEPLFURAK KEFALA BALKS FUAAT STETTFTIE AR PPN KX .

SK Struktur dan Tim ZI

- KINERJA
BADAN PUSAT STATISTIK
KABUPATEN KARANGANYAR

LAKIN 2023

PUSAT STATISTIN

) MADAN FUIAT STATTSTIN T
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LAPORAN PELAKSANAAN PEMBEANGUMNAN
ZONA INTEGRITAS menuau
WILAYAH BEBAS KORUPSI (WBK)

"-’. BADAN PUSAT STATISTIK
G KABUPATEN KARANGANYAR

Laporan ZI

By 5, sapan pusar sTansmik

BN i s b 88 s a3r. m g .
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LAPORAN HASIL DESK EVALUATION LEMBAR
HERJA EVALUASI PEMBANGUNAN ZONA
INTEGRITAS TAHUN 2024

BPS RABUPATEN KARANGANYAR
PROVINSS JAWA TENGAH

NOMOR + R T0REI00FW. 1 JLHE 2024
TANGOAL 28 Jund 2024

Laporan Hasil
Desk ZI
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https://drive.google.com/file/d/1ZIq2r_aohx3Cm2J11GIfLAkYDaoh70EM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVRnQiZMsWDWeAglWpnPhWV2bZYx6TFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZzKZOjGiVIKst5GzlvHoww-ldVVm8Gd6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZOOTedYcUB-Fb8iGXOCk66_qhHXYq4E7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i4gxkj45dLXcgsvhsw2NsaYleolf-09T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_57Z4GliDwwvKG9Es94z7sAcE5sYfe0Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ebPfqfBaVCPLhgdsjFZ_ItcQM5a3KX7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZNWB_TqRYEeOlDedLT3wxFB9gqfW374I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zj7q72SFrEnlWvPDjzAXk3pIr8ForBoQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZrVN-VaJHJ_qgIPu7fp_V7Cpz3N1M-UM/view?usp=sharing

PK 2024

Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja BPS Kabupaten Karanganyar Koord/ PIC
BPS Kra
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (7)
Tujuan 1. Menyediakan data statistik
untuk dimanfaatkan sebagaidasar
- > pembangunan ® ® ®
) ) Meningkatnya pemanfaatan data statistik 1. Persentase pengguna data yang menggunakan data BPS sebagai dasar perencanaan, Persen 94 96,67 - 96,67 Warsidi ) ) )
yang berkualitas monitoring dan evaluasi pembangunan (%)
¢ ¢ 2. Persentase publikasi statistik yang menerapkan standar akurasi (%) Persen 100 3 pub 2 pub 100,00 Wisnu ¢ = ¢
3. Responserate survei berbasis rumah tangga Persen - 97 - 97,00 Titin
4. Responserate survei berbasis usaha Persen i 85 - 85,00 Yuyun
Tujuan 2. Meningkatnya kolaborasi,
integrasi, dan standardisasidalam
penyelenggaraan SSN
Penguatan komitmen K/L/D/| terhadap 9. Persentase Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang mendapatkan rekomendasi Persen 48 14 14 OPD 100,00 Resmi
SSN kegiatan statistik (%) OPD
6. Persentase Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang menyampaikan metadatasektoral  Persen 76 200PD 20 0OPD 100,00 Wulan
sesuai standar (%)
Tujuan 3. Meningkatnya pelayanan prima
dalam penyelenggaraan SSN
7. Persentase Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang mendapatkan pembinaan statistik  Persen 2 140PD 14 OPD 100,00 Wisnu
(%)
8. Tingkat ketepatan waktu Pemerintah Daerah melakukan submit penilaian EPSS di Persen 5 100 IS 100,00 Halila
wilayah BPS Provinsi
Penguatan statistik sektoral K/L/D/I 9. Hasil penilaian IPS Pemerintah Daerah point - 2,59 = 100,00 Farida
Tujuan4. Penguatantata kelola
kelembagaandanreformasibirokrasi
SDM statistik yang unggul dan berdaya 10. Hasil Penilaian Implementasi SAKIP Poin 69 74,75 - 74,75 Diana
saing dalam kerangka tata kelola 11. Persentase kepuasan pengguna data terhadap sarana dan prasarana pelayanan BPS Persen 95 100,00 - 100,00 John
kelembagaan (%)
12. Persentase Pemenuhan SP1Online 100 - 100,00 Diana
13. Hasil Penilaian Lembar Kerja Evaluasi WBK/WBBM oleh Tim Penilai Internal (TPI) Poin - 40 - 40 Fu’ad
14. Hasil Penilaian "Nilai Kinerja Anggaran (NKA)" Persen : 91 - 91 TriRaharjo
% 15. Hasil Penilaian Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik oleh Tim Penilai Point - 3,00 - 3,00 Nuning
Per‘an‘ian Provinsi (TPP)
. J X j 16. Hasil Penilaian Website PPID oleh Tim Penilai Provinsi (TPP) Point - 75 - 75,00 Aji
Klnerja (PK) 17. Pembinaan Desa Cinta Statistik Desa : 1 - 1 Candra

2024 18. Literasi Statistik untuk Pelajar/Akademisi Lokus - 1 - 1 Armadi
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Pendidikan

1 YUL ISMARDANI, S.ST, M.Si Administrator Administrator S2- Kependudukan dan Ketenagakerjaan
2 DIANA PUSPASARI, S.Si, M.Si Pengawas Pengawas S2- Ekonomi Studi Pembangunan
3 AGUSTIN SITI AMINAH, S,ST, M.Stat Fungsional Ahli Muda S2- Statistik Terapan

4 WARSIDI, S.ST, M.Si Fungsional Ahli Muda S-2 Sains

5 PURNOMO AJl, S.Si, M.Si Fungsional Ahli Pertama S2- Ekonomi Studi Pembangunan
6 YUYUN SIH HARTINI PB, S.Stat, M.Si Fungsional Ahli Muda S2- Ekonomi Studi Pembangunan
7 WAHYU NUNING SUMARYANI, S.ST, M.Si Fungsional Ahli Muda S2- Ekonomi Studi Pembangunan
8 TRI RAHARJO, S.ST, M.Ec.Dev Fungsional Ahli Muda S2- Ekonomi Pembangunan

9 JOHN JAYA ABDILLAH, S.ST, ME Fungsional Ahli pertama S2- Ekonomi Studi Pembangunan
10 |RESMI JANATI, S.Si, MM Fungsional Ahli Muda S2- Manajemen

11  |WILING ALIH MAHA RATRI, SST, SE, M.Si Fungsional Ahli Muda S2- Ilmu Ekonomi

12 NOVANDRY WIDYASTUTI, S.Si Fungsional Ahli Pertama S1- Matematika

13 |VIDY DAFITA KUSUMAZHENI, SE Fungsional APK APBN Ahli Pertama S1- Akuntansi

14 |SUYATNO, SM Pelaksana Pelaksana S-1 Manajemen

15 |MULIANDARI, S.A.P Fungsional Ahli Pertama S-1 Administrasi Publik

16 |HALILAH AUFA, S.ST Fungsional Ahli Muda D IV- Komputasi Statistik

17 ARMADI SETYO PAMBUDI, S.ST Fungsional Ahli Pertama D IV- Statistik Sosial Kependudukan
18 MARTINI, S.ST, M.M Fungsional Ahli Pertama D IV- Komputasi Statistik

19 |WULAN RETNO HAPSARI, S.ST Fungsional Ahli Muda D IV- Statistik Ekonomi

20 FARIDATUSH SHOLIHAH AHYARI, S.ST Fungsional Ahli Muda D IV- Statistik Ekonomi

21 CANDRA WIBOWO, S.ST Fungsional Ahli Pertama D IV- Statistik Ekonomi

22 |ARIS NURYANTO, A.Md Fungsional Mahir D-Ill Manajemen Industri

23  |YULI NUR ROCHMAD, A.Md Fungsional Mahir D-llIl Manajemen Informatika

24 SYARIEF FITRA HASBULLAH, A.Md Fungsional PK APBN Mahir D IlI- Teknik Informatika

25 IFTAH NOOR AFTHONI, A.Md Fungsional Terampil D IlI- Statistika

26  |NANIK SRISUGIYARTI, A.Md Fungsional Mahir D IlI- Statistika

27  |ISMIYANTINA, A.Md Fungsional Mahir D III - Statistika

28 |YUSUF SETIYAWAN, A.Md Fungsional Mahir D Ill- Agribisnis Pertanian




VIDEO PROFIL

https://www.youtube.com/watch?v=0G0Gmqry9eo
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Watch on (EDYouTube



https://www.youtube.com/watch?v=oG0Gmqry9eo

