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BPS dan BPS Prov Jateng atas bimbingan, arahan, dan pendampingan
dalam proses dan evaluasi pembangunan ZI

11..

Pemda Kab. Karanganyar atas dukungan dan kolaborasinya.22..
UNS, UMUKA, UNISRI, SMK 1, semua pihak atas kerjasama yg luar biasa33..
Seluruh pegawai BPS Kab. Karanganyar atas komitmen, dedikasi, dan
kerja cerdasnya. 
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Latar Belakang Pembangunan ZI 
BPS Kabupaten Karanganyar

OUTLINE

01
Kerangka Kerja Pembangunan ZI dan
implementasinya di BPS Kab. Karanganyar 02
Dampak Internal dan Eksternal
Pembangunan ZI03













1. Indeks Persepsi Anti Korupsi membaik
2. Indeks Kepuasan Konsumen meningkat
3. Pengelolaan Keuangan Satker lebih akuntabel 
4. Nilai Capaian Kinerja Satker meningkat
5. Nilai Implementasi SAKIP meningkat

Desa Cantik  Pengentasan
Kemiskinan Ekstrem 2023

1.

Desa Cantik Bebas Stunting
2024

2.

Pemanfaatan data BPS untuk
pembangunan 

3.

Peningkatan investasi daerah4.

Inflasi daerah yang terkendali5.

• Penguatan Pengawasan & Akuntabilitas
• Penyempurnaan manajemen perubahan
• Perbaikan manajemen tata laksana
• Peningkatan kapasitas & integritas SDM
• Pelayanan publik yang prima

KERANGKA KERJA PEMBANGUNAN ZIKERANGKA KERJA PEMBANGUNAN ZI  

1. SDM kurang berintegritas
2. Kinerja Satker kurang optimal
3. Pelayanan publik tidak memuaskan
4. Pengawasan internal/eksternal lemah

Kondisi BPS Karanganyar

Pencanangan Pembangunan ZI

Memimpin kolaborasi dalam
membangun lingkungan &
budaya kerja berintegritas,
berkinerja tinggi, dan bangga
melayani untuk mendukung
visi BPS

Komitmen Pimpinan

Rencana Kerja ZI & Mitigasi Risiko

Monev dan Tindak lanjut

INOVASI yg adaptif, solutif, &
bermanfaat 

Dampak Internal (RB General)

Dampak Eksternal (RB Tematik)





1. MANAJEMEN1. MANAJEMEN PERUBAHANPERUBAHAN

Penguatan profesionalitas dan
integritas ASN

Munculnya 25 inovasi baru1.
Penambahan 10 JFT tahun 20242.
Rata-rata kinerja mitra meningkat
0,26 menjadi 8,14 poin

3.

Akurasi data dan Respon Rate
meningkat. RSE TPAK Sakernas
dari 3,32 menjadi 3,04 poin

4.

Before

Inisiatif berinovasi pegawai
masih kurang

1.

Banyak pegawai belum
beralih ke JFT

2.

Kinerja mitra kurang
maksimal

3.

Respon Rate pendataan
belum optimal

4.

API BARA (Apel Pagi bersama
dua arah)
Ingat Dosa (Panasin Semangat
dengan Doa bersama)
Yelyel BCL (Berkarya, Ceria, Luar
Biasa)
KOPI BALI (Komunikasi pagi
“BerAKHLAK” sekali)
INSENTIF (Internalisasi Senin
Kolaboratif)
PADI Mas (Capacity Building
bersama mitra BPS)

Upaya/Inovasi After/Outcome



2022 2023

Jumlah SOP 101 106

Jumlah SOP dievaluasi 0 87

After/Outcome

PESAN SOP
PERAN MASYARAKAT DALAM
REVIU SOP

Media untuk Mitra menyampaikan
dinamika kondisi lapangan
sebagai dasar revisi SOP

SOP Baru

Before

SOP kurang adaptif dengan
kondisi lapangan

1.

Mitra mengalami kendala
dalam bertugas 

2.

Upaya/Inovasi

2. PENATAAN2. PENATAAN TATA LAKSANATATA LAKSANA

SOP Lama

Review SOP berdasarkan masukan
mitra, sesuai dengan kondisi lapangan

RESPON RATE

Tata Kerja adaptif dan kolaboratif



Quarterly Best Team

After/Outcome

Total Kekurangan Jam Kerja (KJK) :
Tahun 2023 : 48 menit 22 detik
Semester I 2024 : 12 menit 21 detik

Penguatan profesionalitas dan
integritas ASN

Before

Belum ada simbolisasi apresiasi
kinerja pegawai dan tim kerja
terbaik

1.

Pegawai kurang termotivasi
untuk berkinerja terbaik 

2.

Tingkat keterlambatan cukup
tinggi dan cenderung
personalnya itu-itu saja

3.

Latar belakang pendidikan
sejumlah pegawai tidak sesuai
dengan jabatan saat ini

4.

Employee Of The Month

Upaya/Inovasi

3. MANAJEMEN3. MANAJEMEN SDMSDM

Rata – Rata Nilai Kinerja Pegawai 2024

97,39

97,65

98,10

Sharing Knowledge Pegawai



After/Outcome

2023

Capaian
Kinerja

IKPA

SAKIP

2024

66,85

74,75

93,73

99,48
102,34

107,28

Satker Terbaik I
Pengelolaan BMN 2023

4. PENGUATAN4. PENGUATAN  AKUNTABILITASAKUNTABILITAS

Before

Nilai SAKIP tidak optimal1.
Koordinasi Internal
seperlunya

2.

Pembahasan evaluasi
capkin kurang mendalam

3.

Upaya/Inovasi

RACIK JAMU rapat capaian
kinerja mingguan 
Kapten FRA Kawal
pelaksanaan, tindak lanjut,
evaluasi, dan notulen FRA

Penguatan tata kelola dan
kapabilitas statistik



After/Outcome

Budaya Kerja Anti Korupsi

5. PENGUATAN5. PENGUATAN  PENGAWASANPENGAWASAN

Before

Media Pengaduan
masyarakat terhadap BPS
terbatas

1.

Minim laporan
pengaduan, zona nyaman

2.

Pembayaran untuk
penyedia masih tunai

3.

Upaya/Inovasi

20232023 SMT I 2024SMT I 2024

96,31

98,67

IPAK 
Indeks Persepsi

Anti Korupsi

1. Satker terbaik ke-1 penerapan CMS
2. Satker terbaik ke-3 penerapan Digipaysatu
3. Satker terbaik ke-3 IKPA smt I 2024

SAPA BPS  (Saran dan
Pengaduan Masyarakat
untuk BPS)
Penyediaan ruangan khusus
pengaduan publik
Optimalisasi Pembayaran
melalui CMS dan
Digipaysatu untuk
mencegah korupsi



After/Outcome

2023 SMT I
2024

96,09 Indeks Kepuasan
Konsumen Meningkat

Penguatan tata kelola dan
kapabilitas statistik

KAMAR DATA Karanganyar
dalam Jemari Kita

1.

ANTIK Angkringan Statistik2.
INTIP Infografis tiap hari3.
Bu Tani Buku Tamu Online4.
Kolak Matcha konsultasi dan
Pelayanan Statistik melalui WA

5.

Gerdu Gerakan Dua Ribu6.
Penjadwalan Petugas Pelayanan 7.
Penataan PST8.
Ramah Difabel9.
Ruang Laktasi10.

Upaya/Inovasi

6. PENGUATAN6. PENGUATAN  PELAYANAN PUBLIKPELAYANAN PUBLIK

Before

Masyarakat kesulitan
mendapatkan data strategis

1.

Minimnya literasi statistik di
kalangan pelajar

2.

Jumlah infografis statistik
sedikit 

3.

Buku tamu manual4.
Konsultasi statistik kurang
optimal

5.

Pelayanan kurang maksimal6.
Media pengaduan terbatas7.
Jumlah kunjungan rendah8.

Pemanfaatan Data sebagai
dasar perencanaan, dan

monev pembangunan

Budaya Kerja Bangga Melayani

96,67

100

2023 2024

95,01



Angkringan Statistik, media 
layanan statistik di SMK

Pembinaan Desa Cantik, layanan
penguatan statistik aparat desa

JEMPUT BOLA LAYANAN STATISTIKJEMPUT BOLA LAYANAN STATISTIK  

Pendampingan KKN UNS dalam
penguatan Dewi Cantik

Kolaborasi layanan pendampingan
statistik OPD

Pembinaan penyajian statistik
pengelolaan keuangan di KPPN



KOLABORASI

Pendampingan
pemantauan harga

Memberikan insight kepada Pemkab
untuk Pengendalian Inflasi

Kolaborasi Penguatan Integritas
Pengelolaan Keuangan dengan KPPN

Coaching Statistik
Penguatan Data Sektoral

Pembinaan DESA CANTIK Bebas Stunting
Penandatanganan MoU dengan UNS

terkait MBKM Dewi Cantik



Pengentasan kemiskinan ekstrem di Desa Cantik Sambirejo telah berkontribusi dalam
menurunkan jumlah penduduk miskin sebesar 1.270 jiwa di Kab. Karanganyar

DAMPAK 

01

02

03

04

Penyediaan data perekonomian dan ketenagakerjaan membantu peningkatan investasi
di Kab. Karanganyar sebesar 27,14%

Data konsumsi Susenas memberikan insight program pengendalian inflasi beras, melalui
program Kenyang tidak harus nasi, dan mendapat penghargaan dari Bapanas RI

Pendampingan KKN Mahasiswa UNS dalam Pengelolaan Desa
Wisata, mendorong peran UMKM di kawasan  wisata

05 Pendampingan pemantauan harga melalui aplikasi SODAGAR
sehingga Pemkab mendapatkan Inspiring Economic Effort Award



PENGHARGAAN
Penghargaan Bupati 

Kontribusi BPS dalam Pembangunan

Penghargaan KPPN
Implementasi CMS

Penghargaan BPS Provinsi Jateng
Statistik Produksi

Penghargaan KPPN
Digitalisasi Pengeloaan Keuangan

Penghargaan KPPN
Kinerja Pelaksanaan Anggaran

Penghargaan BPS Provinsi Jateng
Pengelolaan BMN



PENGHARGAAN

Penghargaan KPPN
Implementasi CMS

Penghargaan BPS Provinsi JatengPenghargaan KPPN
Digitalisasi Pengelolaan Keuangan

Penghargaan KPPN
LPJ Bendahara

Penghargaan KPPN 
Penggunaan Digipaysatu

 10 Desa terbaik Tahun 2024 program
Desa Cantik Desa Mojogedang

1.

Juara II Pengelolaan Implementasi
SAKIP

2.

 Juara III Statistik Keuangan, Teknologi
Informasi, Pariwisata

3.

 Juara III Pengelolaan Website BPS dan
PPID

4.

 Harapan I Pengelolaan BMN Tahun
Anggaran 2024

5.

 Harapan I Pelaporan SPI Online6.

Foto Penghargaan



TestimoniTestimoni

In Frame :
PJ Bupati Karanganyar, Timotius Suryadi,
S.Sos., M.Si.

1.

Kepala KPPN Sragen, Woro Triwening
Renggani

2.

Wakil Dekan III FMIPA Universitas Sebelas
Maret, Dr. Fachru Nurosyid, S.Si., M.Si. 

3.

Heri HARYOSA, SE, CMAP, MM, CHM
Director at PT. LOR International Hotel
(LORIN Group)

4.









TERIMA
KASIH



LAMPIRAN

KOMPENSASI
LAYANAN

KOMPETENSI 
PEGAWAI

PELAPORAN
HARTA KEKAYAAN



SAPU LIDI

LINK INOVASIINOVASI

SAPA BPS PESAN SOP KOLAK MACHA BU TANI

KAMAR DATA BU SYARIP DATALOG INTIP KAIN SUTERA

https://webapps.bps.go.id/karanganyarkab/
https://s.bps.go.id/sapabps
https://s.bps.go.id/pesan_sop
https://wa.me/6289605933133
https://forms.gle/bjtXG18iib6NBDCP8
https://s.id/kamardata
https://s.id/busyarip
https://www.youtube.com/watch?v=WvwVL9XHjfs&list=PL_2yfp_42Q4KC6MZTLTByICjTi601RAk_
https://www.instagram.com/bps_karanganyar/
https://webapps.bps.go.id/karanganyarkab/kainsutera/


DOKUMEN
PEMBANGUNAN ZIPEMBANGUNAN ZI

Laporan SKD

SK Tim Implementasi ZI SK Struktur dan Tim ZI Buku Rencana ZI Laporan ZIPencanangan ZI

Perjanjian Kinerja
(PK) 2024

LAKIN 2023 Laporan CA Laporan Hasil
Desk ZI

https://drive.google.com/file/d/1ZIq2r_aohx3Cm2J11GIfLAkYDaoh70EM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZVRnQiZMsWDWeAglWpnPhWV2bZYx6TFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZzKZOjGiVIKst5GzlvHoww-ldVVm8Gd6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZOOTedYcUB-Fb8iGXOCk66_qhHXYq4E7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i4gxkj45dLXcgsvhsw2NsaYleolf-09T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_57Z4GliDwwvKG9Es94z7sAcE5sYfe0Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ebPfqfBaVCPLhgdsjFZ_ItcQM5a3KX7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZNWB_TqRYEeOlDedLT3wxFB9gqfW374I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zj7q72SFrEnlWvPDjzAXk3pIr8ForBoQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZrVN-VaJHJ_qgIPu7fp_V7Cpz3N1M-UM/view?usp=sharing


Perjanjian
Kinerja (PK) 

2024



No. Nama Jenis Jabatan Jenjang jabatan Pendidikan

1 YUL ISMARDANI, S.ST, M.Si Administrator Administrator S2- Kependudukan dan Ketenagakerjaan 

2 DIANA PUSPASARI, S.Si, M.Si Pengawas Pengawas S2- Ekonomi Studi Pembangunan

3 AGUSTIN SITI AMINAH, S,ST, M.Stat Fungsional Ahli Muda S2- Statistik Terapan

4 WARSIDI, S.ST, M.Si Fungsional Ahli Muda S-2 Sains

5 PURNOMO AJI, S.Si, M.Si Fungsional Ahli Pertama S2- Ekonomi Studi Pembangunan

6 YUYUN SIH HARTINI PB, S.Stat, M.Si Fungsional Ahli Muda S2- Ekonomi Studi Pembangunan

7 WAHYU NUNING SUMARYANI, S.ST, M.Si Fungsional Ahli Muda S2- Ekonomi Studi Pembangunan

8 TRI RAHARJO, S.ST, M.Ec.Dev Fungsional Ahli Muda S2- Ekonomi Pembangunan

9 JOHN JAYA ABDILLAH, S.ST, ME Fungsional Ahli pertama S2- Ekonomi Studi Pembangunan

10 RESMI JANATI, S.Si, MM Fungsional Ahli Muda S2- Manajemen

11 WILING ALIH MAHA RATRI, SST, SE, M.Si Fungsional Ahli Muda S2- Ilmu Ekonomi

12 NOVANDRY WIDYASTUTI, S.Si Fungsional Ahli Pertama S1- Matematika

13 VIDY DAFITA KUSUMAZHENI, SE Fungsional APK APBN Ahli Pertama S1- Akuntansi

14 SUYATNO, SM Pelaksana Pelaksana S-1 Manajemen

15 MULIANDARI, S.A.P Fungsional Ahli Pertama S-1 Administrasi Publik

16 HALILAH AUFA, S.ST Fungsional Ahli Muda D IV- Komputasi Statistik

17 ARMADI SETYO PAMBUDI, S.ST Fungsional Ahli Pertama D IV- Statistik Sosial Kependudukan

18 MARTINI, S.ST, M.M Fungsional Ahli Pertama D IV- Komputasi Statistik

19 WULAN RETNO HAPSARI, S.ST Fungsional Ahli Muda D IV- Statistik Ekonomi

20 FARIDATUSH SHOLIHAH AHYARI, S.ST Fungsional Ahli Muda D IV- Statistik Ekonomi

21 CANDRA WIBOWO, S.ST Fungsional Ahli Pertama D IV- Statistik Ekonomi

22 ARIS NURYANTO, A.Md Fungsional Mahir D-III Manajemen Industri

23 YULI NUR ROCHMAD, A.Md Fungsional Mahir D-III Manajemen Informatika

24 SYARIEF FITRA HASBULLAH, A.Md Fungsional PK APBN Mahir D III- Teknik Informatika

25 IFTAH NOOR AFTHONI, A.Md Fungsional Terampil D III- Statistika

26 NANIK SRISUGIYARTI, A.Md Fungsional Mahir D III- Statistika

27 ISMIYANTINA, A.Md Fungsional Mahir D III - Statistika

28 YUSUF SETIYAWAN, A.Md Fungsional Mahir D III- Agribisnis Pertanian

KOMPETENSI
PENDIDIKAN
PEGAWAI



VIDEO PROFIL
PEMBANGUNAN ZI 
BPS KABUPATEN KARANGANYAR
PEMBANGUNAN ZI 
BPS KABUPATEN KARANGANYAR
https://www.youtube.com/watch?v=oG0Gmqry9eo

https://www.youtube.com/watch?v=oG0Gmqry9eo

